
 
 
Spijtenburg Werving en Advies BV. 
Johan Willem Frisolaan 41 
4835 AA, Breda 
076 – 2063 333 

 
 
Deze procedure betreft een aanbesteding. Dit houdt in dat er enkele belangrijke 
gunningscriteria aan de vacature verbonden zijn. Wij vragen je deze via dit formulier in te 
vullen, aan te geven waarom je aan deze gunningscriteria voldoet, en mee te sturen bij 
een sollicitatie. 
 

Gunningscriteria projectleider implementatie herinrichting 
jeugdhulplandschap:   
 
Je hebt minimaal 3 jaar ervaring binnen het jeugddomein: 
______________________________________________________________________________ 
 
Je hebt ervaring als projectleider binnen regionale samenwerkingen: 
______________________________________________________________________________ 
 
Je hebt een afgeronde HBO of WO- opleiding, bij voorkeur met een mix van bedrijfskunde, 
organisatiekunde en projectmanagement: 
______________________________________________________________________________ 
 
Je hebt bij voorkeur meer dan 5 jaar ervaring als projectleider binnen het sociaal domein: 
______________________________________________________________________________ 
 
Je hebt kennis van het gemeentelijke sociaal domein en ontwikkelingen in jeugdhulp: 
______________________________________________________________________________ 
 
Je bent politiek-sensitief vaardig: 
______________________________________________________________________________ 
 
Je bent communicatief vaardig zowel mondeling als schriftelijk met betrekking tot 
ontwerp en implementatieplannen: 
______________________________________________________________________________ 
 
Je bent besluitvaardig: 
______________________________________________________________________________ 
 
Je bent resultaatgericht, hebt een hands-on mentaliteit en bent overtuigend: 
______________________________________________________________________________ 
 
Heb je jouw kandidatuur ook bij een andere aanbieder ingediend (dikgedrukt maken)? 
 

o Ja 
o Nee 

 
Wat is jouw gewenste tarief? 
 
 
______________________________________________________________________________ 
 


